
Maître G, qui es-tu ? 
 
 

 

Pour qui ?  

Pour les enfants de l’école maternelle et élémentaire dont les comportements et les relations ont des 

répercussions négatives sur l’adaptation scolaire (rôle d'élève), l’efficience dans les apprentissages et 

pour lesquels le renforcement des exercices pédagogiques, les encouragements ou les méthodes de 

soutien n'ont pas été suffisamment efficientes. 

On peut alors observer chez les élèves : 

 pas d’investissement de l’activité scolaire, pas de mobilisation des compétences. 

 une inadaptation qui se traduit par de l’inattention, de l’instabilité, de l’agressivité, de 

l’inhibition 

 un manque de confiance, de désir d’apprendre. 

 des conduites immatures 

 troubles de la communication 

Les enfants concernés ont le plus souvent des défaillances des processus de symbolisation, mais aussi 

des difficultés scolaires qui s'accompagnent de troubles relationnels, ce qui se traduit par un échec 

total ou partiel en classe que l'on ne peut imputer à un manque de capacités intellectuelles. 

 
Dans quel but ?  

 Favoriser la maturation affective, motrice et cognitive de l'enfant. 

 Lui permettre d'ajuster progressivement ses conduites émotionnelles, corporelles et 

intellectuelles. 

 Instaurer ou restaurer la communication, l'estime de soi et le désir d'apprendre. 

Ses missions 

Les missions sont établies selon les priorités de la circonscription. Une mission de prévention 

permet d'éviter l'apparition d'une difficulté et son installation. 

En maternelle, des actions de prévention peuvent être mises en place comme par exemple des 

groupes de stimulations langagières en PS, MS et GS. 

Les objectifs 

 Faire évoluer les rapports de l'enfant aux exigences de l'école 

 Instaurer ou restaurer son investissement dans les tâches scolaires 

 Engager les élèves ou de les réintégrer dans un processus d'apprentissage dynamique 



Comment ?  

Le travail d’un maître G consiste à faire évoluer le rapport de l’élève à l’école : lui donner envie 

d’apprendre, l’aider à dépasser ses craintes, à avoir confiance en lui, l’aider à ajuster ses conduites 

corporelles, émotionnelles et intellectuelles. 

L’objectif est de lui permettre d’opérer des transformations de ses conduites et de ses modes de 

pensée à un mode de fonctionnement plus adapté aux attentes de l’école. 

Le maître G est un « passeur » qui va accompagner l’élève dans son processus de transformation pour 

entrer dans le statut de l’élève et favoriser l’efficience dans les activités d’apprentissage en 

cherchant à  restaurer chez l'enfant le désir d'apprendre et  l'estime de soi. 

L’aide à dominante rééducative travaille sur les préalables à une acquisition possible et s’attache 

davantage aux phénomènes relationnels. Elle cherche à transformer le « refus d’apprendre » en 

acceptation du don de l’objet-savoir (CAPA-SH option G). 

 

 
Son fonctionnement 

Le maître G ne peut rien faire sans l’autorisation préalable des parents. 

Le maître G prend en compte le monde personnel de l’écolier. Il identifie la place de chacun pour en 

faire le sujet de sa rééducation. Il travaille en partenariat avec l’élève, la famille, les enseignants, les 

partenaires extérieurs, le médecin scolaire… 

Il se place en un interlocuteur neutre, fiable, empathique, à l’écoute, congruent. Il doit être cohérent 

et constant dans son discours et dans le cadre qu’il pose avec l’enfant. Pour lui apporter l’assurance 

qu’il peut oser ses transformations sans risque, il doit lui proposer un cadre fiable. 

 
De même, il est important que le cadre horaire et l’espace soient réfléchis préalablement. Le lieu 

doit être un tant soit peu accueillant, immuable et sécurisant, avec un minimum d’espace pour 

bouger afin que l’élève ne se sente pas dévalorisé par un choix de salle peu approprié à la 

rééducation. 

La rigueur va lui permettre de s’autoriser à faire, oser, défaire pour se construire et progresser en 

toute sécurité et sans jugement, avec l’accord de tous les partenaires (famille et enseignant). 
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